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Faixa| Inicial | Governo
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Mensagem de Criacdo das Carreiras de Gestio em SP | Resumo | 20,5 | RS 20695 |Governo Federa

20,0

A propositura estabelece a crlagao de quadro de pessoal para atuar nas fungdes tipicas e especializadas de estado, Criacdo: LC 1.034/2008 19,5
desenvolvidas nas éreas de to, acdo, acompanh. 1to e avaliacdo de politicas publicas e de Cargos: 500 (em 2008) 19,0
gestdo do Estado. Na sua elaboragao, o foco se concentrou na necessidade que essas areas tém de recursos Concurso: 150 (em 2009) 18,5
humanos especializados, vinculados ao servigo publico, em nimero suficiente e de forma continua, atendendo as Servid N 58 2023 18,0
exigéncias de um Estado renovado. Para tanto, das pessoas envolvidas na drea de gestao publica é exigida uma visdo ervidores: (em ) v

ampla da Administragdo Publica na medida em que sdo encarregadas de analisar e subsidiar o processo decisério das Cargos: 200 (em 2021) 17,5
propostas setoriais e promover o acompanhamento da execugdo do plano de governo e dos orcamentos, além de Idade (média): 43 anos (em 2023) 17,0

atuar na coordenagdo, acompanhamento e controle de todas as a¢des do Estado. Pbs-graduados: 66% 165 16.660 |Mato Grosso

16,0
15,5
15,0
Planej to Negociacdo 14,5

Formulagio Articulagio de Programas Artigo 2° - Aos integrantes da carreira de Especialista em Politicas Pablicas incumbe: 14,0
implementacao Parcerias Estratégicas 1- planejar, implementar e avaliar as politicas publicas; 135

Areas de Atuacio Incumbéncias Legais

n n - 11 - formular e promover a articulagdo de programas e parcerias estratégicas;
Avaliagdo Politicas Puablicas P < brog P 9

_ = 111 - desenvolver, negociar e avaliar os contratos de gestdo; 13.030 PeTambuco
Coordenacao Gestao do Estado IV - desenvolver, coordenar e avaliar a drea de gestao do Estado. 13,0 12.889 | Goids

Desenvolvimento Assessoramento Técnico 12.875 |Minas Gerais

12.544 |Rio de Janeiro
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Comissdo Técnica - CEPP == Experiéncia Profissional |

Avaliacdo de politicas pablicas

Artigo 8° - Caberd a CEPP [orientar, acompanhar e propor]:

R = : P Desenvolvimento de indicadores
1 - procedimentos de adaptagao, gerenciamento e avaliagao

11 - 0 planejamento, a organizacdo e a execugdo dos concursos puablicos de ingresso E Monitoramento de politicas pablicas

111 - o planejamento, a organizagdo e a execu¢ao dos processos de promogao e progressao —F= PPA

IV - normas e procedimentos a serem observados no decorrer do estagio probatério e = 3 Formulagdo de politicas publicas

acompanhar o seu cumprimento Gestao de processos

V - alteragdes nas estruturas das carreiras e nas atribuigcdes de seus integrantes - -
Gestdo de projetos

VI - pronunciar-se sobre os demais assuntos relacionados a carreira . —
Planejamento estratégico

Excel Avangado

Transparéncia / Lei de Acesso a Informagao

Comissao Técnica - Status Assessoramento técnico de gabinete

Resolucdo SPG-38, designando membros e presidéncia Cruzamentos de dados / Data Science / Python /R

04/07/2018 | Membros: \4 titulares + 4 suplentes escolhidos pelo SPG o Planejamento orcamentério

+2 representantes eleitos pelos servidores Automatizacdo de processos

Gestao de contratos

Gestdo de pessoas

Decreto 67.100, dispde sobre composi¢do e competéncias o s e . LDO

08/09/2022 e i _ Orcamento

Composigao:
posic \+2 representantes eleitos pelos servidores Pesquisa e satifacdo de usuario

Elei¢do dos 2 representantes da carreira Compras eletrénicas
Resolu¢do designando membros e presidéncia : Custos de servigos plblicos

LOA

SimPPA

Comissao Técnica - Sugestoes ‘Administracao de pessoal

Inovar: Tornar a CEPP intersecretarial, com 4 titulares e respectivos suplentes indicados s o = Arquitetura e desenvolvimento de sistemas

pelos Secretarios de: g Auditoria / gestdo de riscos / controle interno

Fazenda e Planejamento | Gestdo e Governo Digital | Casa Civil | Governo i P Execuc3o orcamentéria e financeira

Retomar: “Orientar os 6rgdos da Administragdo quanto aos procedimentos de adaptacao, : ‘ ) Sigeo

gerenciamento e avaliagdo dos Especialistas em Politicas Pablicas que exercam suas fung¢ées e et 0 e Outros sistemas

nas respectivas unidades” (cf. Decreto 55.384/2010, 12 versdo da CEPP) Legislagdo de recursos humanos

Analisar: “Gerir a atuacdo e o exercicio descentralizado dos integrantes da Carreira” (cf. Sem Papel: Expediente Relatérios da LRF

Decreto 66.017/2021, que criou esta atribuicdo na Coordenadoria de Gestdo da SOG) SFP-EXP-2021-162838 Siafem

Portfolio I

1 Analise das A¢des de Reintegracao Social - 2 Andlise dos resultados do Indicador de Valorizagdo Imobiliaria - 3 Aperfeicoamento do Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos -
4 Apoio a Elaboragao e Implementagdo do Planejamento Estratégico em Seguranca Alimentar - 5 Apoio 3 Melhoria da Governanca e da Gestdo das Parcerias com as Organizagdes Sociais de
Cultura - 6 Apoio a Politica para as Mulheres - 7 Apoio as A¢des de Monitoramento, Governanca e Gestdo dos Bens Tombados — Condephaat - 8 Aprimoramento da Gestdo da Fauna Silvestre - 9
Assessoramento em Bonificagdo por Resultados - Planejamento e Desenvolvimento Regional - 10 Assessoria em projetos estratégicos do programa Poupatempo - 11 Assessoria Especial para
Assuntos Estratégicos - 12 Assessoria Técnica a Subsecretaria de Gestdo Estratégica da Casa Civil - 13 Avaliagdo baseada em dados publicos de docentes efetivos e temporarios da rede estadual
de ensino do Estado de S3o Paulo - 14 Avaliagdo do Fundo Estadual de Combate e Erradicacdo da Pobreza — FECOEP - 15 Avaliagao do ICMS Educacional - 16 Avaliagdes de Impacto de Programas
PUblicos - 17 Bonificagdo por Resultados da Secretaria de Seguranca Publica - 18 Cadastro Unico do Cidaddo - 19 Conferéncia Estadual sobre Transparéncia e Controle Social - Consocial - 20
Construcao do Modelo de Monitoramento do Programa Recomeco - 21 Contratacdes Pdblicas Sustentéveis - 22 Coordenacao de Programas para a Juventude - 23 Desenvolvimento e Apoio a
Cadeia de Fornecedores Paulistas da Industria de Petréleo e Gés - 24 Diagndstico Situacional do Departamento de Aguas e Energia Elétrica - 25 Economia Criativa no Estado de S3o Paulo - 26
Estruturagdo e Gestdo do Escritdrio de Projetos da Udemo — PMO - 27 Estudos de Natureza Macroecondmica - 28 Estudos Socioeconémicos — Primeira Analise - 29 Fomento a Transparéncia e
implantagdo da Lei de Acesso a Informacgdo - 30 Féruns de Participacao e Formulagdo de Politicas Publicas da Secretaria da Justica - 31 Gestdo da Aquisicdo de Passagens Aéreas - 32 Gestdo do
Centro de Integragao da Cidadania - 33 Gestao do Prémio Mario Covas - 34 Gestdo Integrada das Organizagdes Sociais Paulistas - 35 Il Plano de Enfrentamento a Homofobia e Promogdo da
Cidadania LGBT 2014-2015 - 36 Implantagdo de Melhorias na Diretoria de Atendimento ao Cidaddo do Detran.SP - 37 Implantagao do Disque Detran.SP - 38 Implantagdo do Novo Modelo de
Monitoramento e Avaliagdo do PPA — Or¢camento por Resultados - 39 Implantacdo do Projeto de Sustentabilidade Hidrica na Regido Metropolitana de Campinas - 40 Indicadores de Financas
Pdblicas - 41 Indicadores do Plano de Agdo da Macrometrépole Paulista (PAM) 2013-2040 - 42 Leitura do territério das dreas de influéncia das novas linhas do METRO e corredores da EMTU - 43
Manualizagdo dos Procedimentos de Licitagdo e de Gestdo de Contratos - 44 Mapeamento de processos da SPPrev - 45 Mapeamento sobre Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo no Estado de
Sdo Paulo - 46 Modelo de Regionalizagdo da Educagdo - 47 Modelo de Regionalizacdo da Saude - 48 Painel de Indicadores do PPA - 49 Parceria Publico-Privada para Patios de Recolhimento de
Veiculos - 50 Plano de A¢do Participativo para Escolas - 51 Plano Metropolitano de Desenvolvimento Habitacional nas Regides Metropolitanas - 52 Produgdo de texto para o portal Detran.SP - 53
Programa Estadual de Direitos Humanos - 54 Programa Estadual de Prevencdo e Combate a Violéncia contra a Pessoa com Deficiéncia - 55 Projeto Semear — Recuperagdo social da pessoa presa e
de sua familia - 56 Reengenharia da Policia Civil - 57 Reestruturagdo da Secretaria da Educagao - 58 Reestruturacado do Ciclo de Recursos a Infragdes de Transito no Detran-SP - 59 Remodelagem
do Processo de Outorga de Direito de Uso de Recursos Hidricos - 60 Servigo de Apoio a Bonificagdo por Resultados - 61 Trato da Judicializagdo da Saude
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